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El CSC celebra la seva Junta General, que ha convocat les 137 entitats
associades i ha comptat amb la participacio de la consellera Martinez Bravo

El Consorci de Salut i Social de Catalunya
demana posar la longevitat al centre de les
politiques publiques

o El president del CSC recorda que les persones de més de 65 anys ja soén el
20% de la poblacié i adverteix que el repte demografic requereix un abordatge
especific i transversal en les politiques publiques.

¢ A més de la longevitat, el CSC prioritza, com a linies de treball per al proxim
exercici, la integracio social i sanitaria, la governancga en salut i en els serveis
socials, i la sostenibilitat del sistema sanitari.

Barcelona, 17 de marg de 2026._ El Consorci de Salut i Social de Catalunya (CSC) ha celebrat
avui la seva Junta General, un acte que ha convocat les 137 entitats associades i que ha
comptat amb la participacié de la consellera de Drets Socials i Inclusio, Monica Martinez
Bravo. La sessi6 ha servit per fer balang de I'exercici 2025 i presentar el pla d’accio 2026, que

situa I'atenci6 a la longevitat com una de les prioritats estratégiques de la institucio.

El president del CSC, Josep Mayoral, ha recordat que actualment un 20% de la poblacié
catalana té més de 65 anys i que, segons I'ldescat, aquest percentatge podria arribar al 30%
I'any 2070. “Cal posar la longevitat a 'agenda del pais”, ha afirmat. Mayoral ha insistit en la
necessitat d’'un abordatge especific i transversal del repte demografic, que impliqui canvis en
totes les politiques publiques: urbanisme, habitatge, salut, cures, dependéncia i mobilitat, entre
d’altres. En aquest sentit, ha destacat que el Consorci ja ha comencat a treballar en aquesta
linia i ha posat com a exemple el model de concertacio i gestié d’habitatges amb serveis per a

persones grans, que es presentara el proxim dilluns en una jornada al Palau Macaya.

Estretament vinculat al repte de la longevitat, el desplegament de I’atencio integrada social i
sanitaria és també una de les prioritats del Consorci. EI CSC defensa que el domicili ha

d’esdevenir el centre d’aquest nou model d’atencié i, en consequéncia, que el paper dels


https://www.consorci.org/ca/jornada-concertacio-i-gestio-dhabitatges-amb-serveis-persones-grans-del-model-la-implementacio
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ajuntaments és essencial perqué la integracio sigui real i efectiva. “Vetllarem perqué els
estatuts de I’Agéncia d’Atencio Integrada Social i Sanitaria (AGAISS-Cat), que es presentaran
en els proxims mesos, reflecteixin el rol que ha de tenir el mén local”, ha afirmat Mayoral. El
president del CSC ha subratllat, aixi mateix, que el Consorci continuara impulsant i

acompanyant les iniciatives d’atencio integrada que es desenvolupen al territori.

Des del convenciment que la proximitat é€s clau per garantir la qualitat dels serveis publics, el
Consorci també vol continuar treballant per reforgar el paper del mén local en la governanca
dels sistemes de salut i de serveis socials. “El bon funcionament dels serveis publics passa
perque la relacié entre la Generalitat i ’Administracio local flueixi. Per aixd, és necessari
generar espais de confianga i corresponsabilitat’, ha assenyalat Mayoral. En aquesta linia, ha
avangat que la governancga sera un dels temes centrals del 3r Congrés de Salut i M6n Local,

que se celebrara el proxim mes de setembre.

Finalment, un dels grans reptes que afronta el CSC el 2026 és assolir un gran acord social i
politic que garanteixi la sostenibilitat del sistema sanitari i defineixi un marc econdmic
estable per als proxims cinc anys. “Acompanyarem els processos d’innovacio i les reformes que
siguin necessaries per fer el sistema més eficient, perd sense un gran acord que les sustenti,
estem en risc”, ha advertit Mayoral. “No ens podem permetre eternitzar les incerteses que

dificulten la tasca dels gestors sanitaris”, ha afegit.

A més de definir les linies prioritaries de treball, la Junta General del CSC ha servit per
presentar el balang de I'exercici anterior i repassar les fites assolides. Aquestes fites, juntament
amb les principals xifres d’activitat del Consorci, es recullen a la Memoria corporativa 2025, que

ja esta disponible al web del CSC.

Sobre el CSC

El Consorci de Salut i Social de Catalunya (CSC) és una entitat publica de caracter local i base
associativa, fundada el 1983, que té el seu origen en el moviment municipalista. Agrupa
ajuntaments, diputacions, consells comarcals i entitats sanitaries i socials publiques o privades

sense afany de lucre.
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El nostre objectiu és treballar conjuntament per a la salut i el benestar de la ciutadania
promovent la millora dels serveis publics d’atencié a les persones i contribuint, aixi, a una
societat més saludable, sostenible, justa i solidaria. Amb aquest fi, compartim coneixement, fem
recerca, impulsem la innovacio i aportem solucions davant els reptes dels sistemes sanitari i de

serveis socials.

La nostra activitat també esta centrada en la representacioé i defensa dels interessos dels
associats. Els representem en un centenar d’organs de I’Administracio i formem part

d’institucions d’ambit nacional i internacional dels sectors salut, social i empresarial.
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