SS Gestio de
Serveis Sanitaris

BASES REGULADORES DE LES CONVOCATORIES
Ordinaria Oferta Publica d’Ocupacioé 2023 — 2024 - 2025

Grup Professional 3 PERSONAL SANITARI
Grup Professional 4 — 5 -6 PERSONAL DE GESTIO | SERVEIS

1.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

De conformitat amb alld establert en les disposicions addicionals vint-i-unena i vint-i-
tresena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre de Pressupostos General de I'any 2023,
aixi com en l'article 20 d’Oferta Publica d’Ocupacioé per al 2023 i contractacié de personal
fix. Gestid de Serveis Sanitaris procedeix a la publicacié de la seva Oferta Publica
d’'Ocupacié corresponent a l'exercici 2023, que consta de 15 llocs de treball: 11
corresponents a I'Hospital Universitari de Santa Maria i 4 corresponents a I'Hospital
Comarcal del Pallars.

De conformitat amb alld establert en les disposicions addicionals vint-i-unena i vint-i-
tresena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre de Pressupostos Generals de I'Estat per a
'any 2023, aixi com en l'article 20 d’Oferta Publica d’Ocupacio i contractacio de personal
fix, actualment prorrogada al 2024, Gestié de Serveis Sanitaris procedeix a la publicacié
de la seva Oferta Publica d’'Ocupacié corresponent a I'exercici 2024, que consta de 16
llocs de treball: 11 corresponents a I'Hospital Universitari de Santa Maria i 5 llocs
corresponent a 'Hospital Comarcal del Pallars.

De conformitat amb alld establert en les disposicions addicionals vint-i-unena i vint-i-
tresena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre de Pressupostos Generals de I'Estat pe
'any 2023, aixi com en l'article 20 d’Oferta Publica d’Ocupacio i contractacié de personal
fix, actualment prorrogada al 2025, Gestié de Serveis Sanitaris procedeix a la publicacio
de la seva Oferta Publica d’'Ocupacié corresponent a I'exercici 2025, que consta de 19
llocs de treball corresponents a I'Hospital Universitari de Santa Maria.

La resolucié d'aquestes convocatories comportara el cessament del personal interi
corresponent.

TIPUS DE CONVOCATORIA

Concurs de meérits i superacié de proves competencials per a la cobertura de 50 llocs de
treball, 15 de la Oferta Publica d’Ocupacié Ordinaria 2023, 16 llocs corresponents a la
Oferta Publica d’Ocupacié ordinaria de I'any 2024 i 19 llocs corresponents a la Oferta
Publica d’Ocupacié ordinaria de I'any 2025 de Personal Sanitari (Grup Professional 3
Personal Sanitari: Ajudant/a sanitari/a, Técnic/a en cures auxiliars d’infermeria, técnic/a en
farmacia, técnic/a especialista en diagnostic per la imatge, técnic/a especialista en
laboratori, técnic/a especialista en documentacio sanitaria, Grup Professional 4 personal
de gestid i serveis: advocat/ada, Grup Professional 5 personal de gestid i serveis:
enginyer/a Grup 6 Funcié administrativa: auxiliar administratiu i oficial administratiu/iva,
Grup 6 Funcié oficis i serveis diversos: auxiliar oficis i oficial d’oficis) = amb contracte
laboral fix segons el Ill Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres
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d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental

completa.

DENOMINACIO DELS LLOCS DE TREBALL

i a jornada parcial o

50 Llocs de treball del Grup Professional 3 personal sanitari i Grup Professional 4 — 5 — 6

Personal de Gestio i Serveis:

HOSPITAL UNIVERSITARI DE SANTA MARIA

GRUP PROFESSIONAL 3 AL 6 JORNADA | ORDINARIA 2023 | ORDINARIA 2024| ORDINARIA 2025
AJUDANT SANITARIARIA 50 1
70 1
AUXLIAR ADMINISTRATIU/IVA 100 2 3 4
50 1 1
TECNIC/A EN CURES AUXLIAR D'INFERMERIA 60 3 2 2
70 3 1 1
AUXLIAR D'OFICIS 100 1 1
OFICIAL D'OFICIS 100 1 3
TECNIC/A AUXLIAR DE FARMACIA 50 1
TECNIC/A ESPECIALISTA EN DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 85 2
100 1 2
TECNIC/A ESPECIALISTA EN LABORATORI 100 1
TITULAT/ADA GRAU MIG 100 1
TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR 100 1
TECNIC/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACIO SANITARIA 100 1
TOTAL LLOCS CONVOCATS 1" 1" 19
HOPITAL COMARCAL DEL PALLARS
GRUP PROFESSIONAL 3 AL 6 JORNADA |ORDINARIA 2023 | ORDINARIA 2024 | ORDINARIA 2025
AUXLIAR ADMINISTRATIU/IVA 100 1
R 50 2
TECNIC/A EN CURES AUXLIAR D'INFERMERIA 100 y ]
R R 50 1
TECNIC/A ESPECIALISTA EN DIAGNOSTIC PER LA IMATGE . ]
TECNIC/A ESPECIALISTA EN LABORATORI 75 2
TOTAL LLOCS CONVOCATS 4 5 0

FUNCIONS

Les corresponents a la titulacié necessaria per al seu desenvolupament, prestant serveis
en un centre hospitalari d’atencié especialitzada d’aguts del SISCAT ( Sistema sanitari

integral d’utilitzacié publica de Catalunya)
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CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les condicions establertes en el Ill Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts,
centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb
el Servei Catala de la Salut.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de candidatures sera de 30 dies naturals a partir del dia seguent
de la publicacié del DOGC .

La persona interessada a participar en la convocatoria haura de presentar la seguent
documentacio:

6.1 Instancia sol-licitant I'accés a la convocatoria segons model oficial

6.2 Fotocopia del DNI o passaport

6.3 Curriculum Vitae detallat que es confeccionara en format normatiu segons GSS i
s’adjuntaran les fotocopies justificatives dels meérits curriculars, que hauran d’estar
endrecades seguint 'ordre dels apartats d’aquesta plantilla, degudament assenyalats.

6.4 Informe de la vida laboral de la Tresoreria General de la Seguridad Social,
complimentada amb I'acreditacié de la categoria professional detallada.

6.4.1 Si l'aspirant té temps treballat a Gestié de Serveis Sanitaris, no cal que acrediti
aquest/s periode/s.

6.5 Original i copia de la titulacié oficial requerida segons categoria professional a la que
s’opta.

6.6 Acreditacions professionals (original i copia dels documents acreditatius de formacié
complementaria efectuada).

6.7 Altres mérits, activitat docent, recerca, produccié cientifica i reconeixements o premis.
( original i copia dels documents acreditatius).

TERMINIS | PRESENTACIO

Les sol-licituds i documentacio requerida s’hauran de presentar a la Direccié de Persones
i Desenvolupament a I'Espai de Serveis Corporatius Gestié de Serveis Sanitaris , carrer
Mequinensa, 6, 25001, Lleida, o al Departament de Recursos Humans de I'Hospital
Comarcal del Pallars, carrer Pau Casals, 5, 25620, Tremp — Lleida, en el termini de 30
dies naturals a partir del dia seglient de la publicacié del DOGC a les 15:00 hores.

REQUISITS D’ACCES A LA CONVOCATORIA
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Aquesta inscripcid és voluntaria i s’entendra que la persona candidata compleix totes les
condicions referides a continuacio:

8.1 Haver presentat tota la documentaci6é requerida segons estableix el punt 6 de les
bases de la convocatoria.

8.2 Aportar la titulaci6 academica oficial especifica corresponent a la categoria
professional a la qué s’opta, segons el grup professional.

En cas que la titulacié academica oficial no sigui espanyola, haura d’estar degudament
homologada per exercir a I'Estat Espanyol.

8.3 Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Unié Europea i posseir suficients
coneixements de catala i castella per poder exercir adequadament les funcions del lloc de
treball.

8.4 Totes les persones han d’acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana
indicat en el document public. Annex 1. Les persones que no puguin acreditar-ho es
realitzara una prova de catala que la realitzara el consorci de Normalitzacio Linguistica.

8.5 En el cas de ser ciutada/na extracomunitari/aria a més d’acreditar els requisits
d’'idiomes s’haura de comptar amb el permis de treball corresponent i la resta
d’autoritzacions especifiques que li afectin segons el cas.

8.6 No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes o de Gestié de Serveis Sanitaris.

No trobar-se en situacid d’inhabilitacié per exercir ocupacions o carrecs publics de
resolucio judicial.

8.7 En cas de no posseir la nacionalitat espanyola: declaracié jurada de no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent, que impedeixi, en I'Estat de procedéncia de la persona aspirant, 'accés a
I'ocupacio publica.

8.8 En cas d’exercir una activitat publica o privada, disposar de la preceptiva autoritzacio
prévia de compatibilitat. En cas de resultar seleccionat en aquesta convocatoria, i si es
troba sota alguna causa d’incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar
serveis laborals a GSS, abans de formalitzar el corresponent contracte de treball haura de
procedir a la seva resolucio i sol-licitar la prévia autoritzacido de compatibilitat.

8.9 Presentar el Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual, que no consti informacio
penal, d’acord a la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.

8.10 Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques per a I'acompliment de les
tasques derivades del lloc de treball al que s’opta.

8.11 Presentar Carnet de col-legiat en el cas que la categoria professional a la que optin
ho requereixi.
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9. ASPECTES A VALORAR DE LES PERSONES ASPIRANTS

S’adjunta Annex 1. Convocatoria Oferta Publica d’Ocupaciéo 2023, 2024 i 2025. Es
valorara I'acreditacié de la titulacioé técnica obligatoria, aixi com I'experiéncia professional
exigida.

10 . TRIBUNAL AVALUADOR

El Tribunal Avaluador que s’ha constituit per aquest procés de seleccié esta integrat pels
seguents membres:

PRESIDENCIA
Gerent de Gestioé de Serveis Sanitaris i/o persona en que delegui

VOCAL 1: Direcci6 dels Centres de Gestié de Serveis Sanitaris i/o persona en que
delegui

VOCAL 2: Direccio de Persones i Desenvolupament Professional i/o persona en
que delegui

VOCAL 3: Responsable dels ambits convocats

VOCAL 4: Responsable dels ambits convocats

VOCAL 5: Responsable dels ambits convocats

VOCALS SENSE VOT
TITULAR: Un membre nomenat pel Comité d’Empresa (del mateix grup
professional) o persona en qui delegui
SECRETARIA SENSE VOT

TITULAR: Un membre de la Direccioé de Persones i Desenvolupament Professional
de GSS

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional i vetllara per la legalitat del procés i
I'objectivitat en les seves actuacions.

El tribunal sera I'érgan col-legiat encarregat d’avaluar a les persones aspirants i proposar
I'eleccié de les que consideri més adequades per a ocupar els llocs objecte de la
convocatoria. Les seves actuacions s’hauran d’adaptar al que estableix la legislacio
aplicable a aquestes Bases.

El Tribunal podra sol-licitar la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu pero sense
vot, per col-laborar en la realitzacié de les proves que considerin, que es limitaran a
prestar col-laboracio en les seves especialitats técniques.

Aixi mateix, el tribunal podra sol-licitar 'assessorament de persones expertes en matéria

linguistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona anomenada per assessorar el
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.
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PROTECCIO DE DADES

Les dades personals que facilitin les persones aspirants seran tractades per GSS amb la
finalitat de gestionar els processos de seleccio objecte d’aquesta convocatoria.

Els candidats podran exercir els seus drets d’acord amb el que estableix la llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
'adaptacié de I'ordenament juridic al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié de les mateixes. Gestié de Serveis
Sanitaris es compromet a respectar la seva confidencialitat en el tractament de les seves
dades personals i I'informa que té dret a exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
limitacié del tractament, portabilitat i oposicid, de les seves dades personals mitjangant
sol-licitud escrita, adjuntant fotocopia del DNI, dirigida a la Direccié de Persones i
Desenvolupament Professional de Gestié de Serveis Sanitaris.

PRINCIPIS REGULADORS DEL PROCES
12.1 Publicitat

L’anunci d’aquesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Aquest anunci, juntament amb tota la documentacié corresponent a la
convocatodria, es publicara al tauler danuncis de la Direcci6 de Persones i
Desenvolupament Professional, a la Intranet i a la web corporativa.

D’acord amb la Llei organica de proteccié de dades personals, la identificacié de les
persones interessades en els documents del procés selectiu, objecte de la publicacio, es
fara mitjangant el nom i cognoms, afegint-li 4 xifres numeériques aleatories del DNI, NIE,
passaport o document equivalent.

12.2 Igualtat d’oportunitat entre homes i dones

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat entre homes i dones en
referéncia a I'accés a I'ocupacio, d’acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola i la
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones aixi
com el RD-Llei 6/2019 de I'1de marg.

12.3 Igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal

D’acord amb el que estableix I'article 42.2 del Text refos de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu

1/2013, de 29 de novembre, es reserva 7% de llocs de treball en les convocatories
d’ocupacio publica per tal de ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant
com a tals les definides a I'apartat 2 de l'article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre,
d’igualtat d’oportunitats, no discriminacioé i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat. Aquesta convocatoria incorporara les mesures per garantir 'accés de les
persones que tinguin la condicio legal de discapacitada, sempre que superin el procés
selectiu i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat de 'acompliment de les tasques.
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Aquesta acreditacié s’haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la
presentacié de candidatures i mitjancant un dictamen vinculant relatiu a les condicions
psiquiques, fisiques o sensorials de l'aspirant que hagi estat expedit pel corresponent
equip multiprofessional, depenent del Departament d’Accié Social i Ciutadania de la
Generalitat de Catalunya.

A les proves selectives s’establiran, per a les persones discapacitades que ho sol-liciten
les adaptacions necessaries per a la seva realitzaci6. Les persones interessades hauran
de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de participacié en la convocatoria.

PROCES DE SELECCIO
13.1 Fase prévia del procés de seleccio

Un cop acabat el termini de presentacio i analitzats els/les candidats/es, es publicara la
lista provisional del/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, a la web corporativa, a la
Intranet i al tauler d’anuncis de la Direccio de Persones i Desenvolupament Professional.

El/les aspirants exclosos/es disposaran de 10 dies naturals, comptats a partir del dia
segient a la data de publicaci6 de l'esmentada llista, per a la subsanacidé de les
mancances detectades i la presentacié de possibles reclamacions.

Un cop esgotat el termini de subsanacid, es publicara la llista definitiva de les persones
aspirants admeses i excloses. Els candidats/es admesos/es passaran a la realitzacio de la

prova d’avaluacié competencial.

13.2 Procés de seleccié propiament dit

13.2.1 Formacid, docéncia, curriculum cientific i de recerca 30%
13.2.2 Experiéncia professional 40%
13.2.3 Prova d’avaluacié competencial
13.2.3.1 Test psicométric 10%
13.2.3.2 Prova competéncies técniques 15%
13.2.3.3 Prova coneixements generals de 'empresa 5%

13.2.3.4 Catala (persona que no acrediti el nivell)

13.2.1 Formacio, docéncia, curriculum cientific i de recerca

Una vegada finalitzada la fase prévia, I'dorgan de seleccié avaluara la documentacio
presentada per les persones candidates
Es valoraran els mérits curriculars mitjancant el “ Barem de Mérits”. Annex 2.

13.2.2 Experiéncia professional
Es valorara I'experiéncia professional en la categoria professional requerida que sera

acreditada mitjancant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i contracte o certificat que justifiqui la categoria professional.
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En el cas que el candidat unicament presenti com a merit a avaluar el temps treballat a
Gestid de Serveis Sanitaris, no caldra que presenti cap altre document que ho acrediti.

13.2.3 Prova d’avaluacié competencial

Les proves es duran a terme preferiblement en un mateix dia i el temps orientatiu sera
entre 90 i 120 minuts.

El lloc, la data i 'hora de realitzacié i els resultats de les proves es publicaran a la web
corporativa, a la Intranet i al tauler d’anuncis de la Direcci6 de Persones i
Desenvolupament Professional.

Com a condicié indispensable per a poder participar en ella, els/les candidats hauran
d’acreditar la seva identitat mitjangant la presentacié de I'original del seu DNI o passaport.

La manca d’identificacid fefaent, inclosos els dels professionals de plantilla o la no
presentacio en els dies i hores assenyalats a la no realitzacié de les proves, comportara la
pérdua de tots els seus drets a participar en el procés. Els casos de for¢a major quedaran
a criteri restrictiu del Tribunal avaluador.

13.2.3.1 Realitzacié d’'un test psicomeétric que consistira en donar resposta a questionaris
especifics utilitzats per a processos de seleccid, que seran corregits per una entitat
externa. El test psicomeétric valorara les competéncies a l'aspecte laboral i la capacitat
general. Aquesta prova no té caracter eliminatori.

13.2.3.2 Realitzacioé d’'una prova de competéncies técniques relacionada amb la categoria
professional a la que s’opta. L’exercici consistira en respondre un suposit practic i un
guestionari. La puntuacié minima de superacio de I'exercici sera de 5 punts en base 10.
Les persones que no superin la puntuaci6 esmentada restaran excloses de la
convocatoria.

13.2.3.3 Prova de coneixements generals de 'empresa que consistira en respondre un
questionari tipus test. La puntuacié minima de superacio de I'exercici sera de 5 punts en
base 10. Les persones que no superin la puntuacié esmentada restaran excloses de la
convocatoria.

13.2.3.4 En el cas que el/la candidat/a no hagi acreditat el nivell demanat de catala, el seu
coneixement s’haura d’avaluar mitjangant una prova del Consorci de Normalitzacio
Linglistica. Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones
aspirants que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

L’estructura de la prova sera la seglent:
- Area 1: Expressi6 escrita

- Area 2: Gramatica i léxic

- Area 3: Expressio Oral
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Aquest organisme avaluara, d’acord amb els seus criteris, si la resolucié de la prova
realitzada és considerada apte o no apte.

Es publicara la llista provisional del/de les aspirants aptes i no aptes a la web corporativa,
a la Intranet i al tauler d’'anuncis de la Direcci6 de Persones i Desenvolupament
Professional.

El/les aspirants aptes/no aptes disposaran de 5 dies habils, comptats a partir del dia
seglient a la data de publicacié de 'esmentada llista per a la presentaciéo de possibles
reclamacions.

VALORACIO FINAL | PUBLICACIO

Es publicara la llista provisional de puntuacions per a cada categoria professional en el
tauler d’anuncis de la Direccié de Persones i Desenvolupament Professional de GSS, a la
Intranet i en la web corporativa.

El Tribunal avaluador realitzara la proposta d’'idoneitat per a cada categoria professional,
tenint en compte la puntuacié total obtinguda i aplicat el percentatge de ponderacio,
quedant aixi ordenats de major a menor puntuacié. S’assignaran els llocs de treball de la
seguent manera: a major puntuaci6 major percentatge de jornada, sempre que es
compleixin els requisits segons annex 1. En cas d’empat prevaldra el temps d’antiguitat
efectiva a 'empresa i si continua I'empat el tribunal avaluador pot consensuar la realitzacié
d’'una entrevista professional.

Es disposara de 5 dies habils comptats a partir de la data de la publicacié de la relacié
provisional, per a presentar al-legacions a la Direccié de Persones i Desenvolupament
Professional.

El tribunal decidira sobre les al-legacions i es publicara el llistat definitiu per a cada
categoria professional en un periode maxim de 30 dies en el tauler d’anuncis de la
Direccié de Persones i Desenvolupament Professional i en la web de Gestié de Serveis
Sanitaris.

La convocatoria podra quedar deserta si a judici del tribunal cap candidat reuneix els
requisits minims.

FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

Els candidats seleccionats hauran de superar un reconeixement médic com a condicio
prévia a la formalitzacié del contracte. En el cas que el resultat sigui no apte per al normal
exercici de les seves funcions, el lloc de treball podra ser adjudicat al proper aspirant amb

la major puntuacid.

En el contracte laboral que s’haura de signar per a l'inici de la seva prestacio, constara
que l'aspirant estara sotmés a un periode de prova de 4 mesos, que s’interrompra per
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maternitat, risc durant 'embaras o incapacitat temporal que afecti al treballador en el
decurs del periode de prova.

Queden exempts del reconeixement médic i del periode de prova els candidats que ja els
haguessin acomplert anteriorment per haver estat contractats per Gesti6 de Serveis
Sanitaris en un lloc de treball igual o similar al que s’opta.

Per la formalitzacié del contracte s’haura d’acreditar els requisits exigits per accedir a la
convocatoria.

La no presentacio de la documentacié 15 dies habils, abans de la data prevista i
comunicada d’incorporacié suposara automaticament I'exclusié del procés.

Bases generals aprovades per el Consell d’Administracié de 'empresa publica Gestié de
Serveis Sanitaris, de data 19 de desembre de 2025

Direccié de Persones i Desenvolupament Professional
Gestio de Serveis Sanitaris

Lleida, desembre de 2025
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