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Convocatòria per a la selecció d’un/a arquitecte/a tècnic/a d’infraestructures 

Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida 
Ref.: 03/26 

 
 

1. Requisits 

• Diplomatura, grau o equivalent en Enginyeria d’Edificació o Arquitectura Tècnica. 

• Certificat de llengua catalana nivell C1 o equivalent. 

• Experiència mínima d’un any en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball  

• similars. 

2. Es valorarà 

• Curs d’especialització en el modelat d’informació de la construcció (BIM). 

• Formació en prevenció de riscos laborals. 

• Certificat de llengua anglesa nivell B1 o equivalent. 

• Coneixements avançats de programes en entorn gràfic (AUTOCAD o similar). 

• Coneixements avançats d’ofimàtica (Paquet Office de Windows o similar). 

• Coneixements avançats en la modelització i visualització informàtica d’edificis BIM  

(DALUX, REVIT o similar).  

• Coneixements bàsics en elaboració de pressupostos (TCQ, Presto o similar). 

• Experiència en el desenvolupament de les funcions específiques en l’àmbit sanitari del 

lloc de treball. 

• Carnet de conduir tipus B. 

 

3. Contingut funcional del lloc de treball 
 

Missió 
Supervisar l’execució de les obres de manteniment, rehabilitació o reformes de l’Hospital 

Universitari Arnau de Vilanova, d’acord amb la normativa vigent i les directrius del seu 

responsable, a fi de garantir el bon funcionament de les instal·lacions. 

 
Funcions principals del lloc 

• Desenvolupar propostes tècniques de manteniment, rehabilitació i reforma dels  espais i 

edificis gestionats que requereixin una anàlisi tècnica, amb la utilització de les aplicacions 

informàtiques específiques. 

• Impulsar i desenvolupar propostes de millora en matèria d’eficiència energètica, 

sostenibilitat i mesures medio-ambientals de les actuacions realitzades dins el seu àmbit de 

competència, d’acord amb la normativa vigent.  
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• Elaborar, revisar i validar la documentació necessària per a l’estudi de viabilitat, la  

planificació i els pressupostos de noves actuacions en els edificis i instal·lacions gestionats. 

• Donar suport tècnic en la preparació, tramitació i seguiment dels procediments de 

contractació, incloent-hi la redacció de plecs tècnics i la gestió de licitacions de serveis de 

redacció de projectes i execució d’obres, d’acord amb la normativa vigent.  

• Supervisar i efectuar el seguiment tècnic de projectes, obres de nova construcció, reformes i 

actuacions de millora, vetllant pel control de qualitat, el compliment dels terminis, el 

seguiment econòmic i la seguretat, d’acord amb la normativa vigent. 

• Coordinar l’activitat de les empreses en matèria de seguretat i salut laboral en les obres de 

construcció, tant en la fase de projecte com en l’execució.  

• Qualsevol altra funció anàloga a les anteriorment exposades o qualsevol de les pròpies  

de la seva categoria professional que el o la cap li assigni. 

 

4. Perfil competencial 
Treball en equip i cooperació; planificació, organització i priorització; capacitat resolutiva i presa 

de decisions; orientació al servei. 

 

5. Característiques del lloc i del nomenament 
Nom del lloc: Arquitecte/a tècnic/a d’infraestructures. 

Grup professional/categoria: Tècnic/a titulat/ada mitjà/ana d’arquitectura tècnica. 

Gerència Territorial: Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida. 

Centre de treball: Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida. 

Retribució: Les establertes al III Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent. 

Jornada anual: 1.599 hores anuals efectives de treball. 

Data incorporació prevista: A determinar. 

 
Dependència jeràrquica: Director/a Territorial d’Infraestructures 
 

6. Presentació de sol·licituds 
 
Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats en el punt 1. “Requisits”, 

hauran de presentar la sol·licitud juntament amb un escrit de motivació i l’acreditació de 

l’experiència professional.  

 

El currículum, haurà d’estar enregistrat de forma telemàtica a l’aplicació del Sistema de Gestió 

de Recursos Humans (SGRH), mòdul “Gestió de currículum”, al lloc web ICS - RRHH: SGRH; la 

documentació acreditativa dels punts 1 i 2 que s’hagi enregistrat al SGRH i que no consti en 

estat VAL o C, s’haurà d’acreditar juntament amb la sol·licitud.  
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El termini de presentació de sol·licituds serà del dia 25 de setembre fins al 9 d’octubre de 
2026, ambdós inclosos. Les persones interessades a participar en el procés selectiu hauran de 

presentar la documentació per qualsevol dels mitjans següents:  

• A través del registre electrònic de la Generalitat de Catalunya: 

https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-generica.  

Caldrà enviar comprovant del registre a l’adreça de: 

direcciopersonal.lleida.ics@gencat.cat   

 

Les persones aspirants que, un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, no 

compleixin amb el requisit establert en la base 9.2 restaran excloses de la convocatòria i no 

podran participar en el procés de selecció.  

 

L’acreditació de l’experiència professional s’haurà de fer mitjançant certificat en format original 

emès per l’òrgan, autoritat o càrrec que duu a terme la gestió de recursos humans, amb 

indicació de la categoria, forma d’ocupació, períodes de serveis prestats i les funcions 

desenvolupades. També, es podrà acreditar mitjançant un document de declaració sota 

promesa amb indicació de la categoria, forma d’ocupació, períodes de serveis prestats, les 

funcions desenvolupades i persona de contacte del departament de recursos humans. En tot 

cas, si la persona seleccionada acredités el requisit de l’experiència professional mitjançant una 

declaració sota promesa, la incorporació efectiva restarà condicionada a la presentació del 

certificat amb els criteris establerts a l’inici del paràgraf.  

 

Les sol·licituds que no compleixin els requisits i el procediment no seran tingudes en compte. 

 
7. Condicions (o bases) del procés selectiu 

 
Tota la informació referent a persones candidates admeses i no admeses, resultat de proves, 

etc. es publicarà al lloc web de la Gerència Territorial Com treballar a l'ICS Lleida, Alt 

Pirineu i Aran | ICSGSS Lleida Pirineu i a la intranet de l’Hospital Universitari Arnau de 

Vilanova de Lleida. La publicació en el lloc web de la Gerència Territorial substitueix la 

notificació als interessats, de conformitat amb el que estableix l’article 58.4.b de la Llei 39/2015, 

de l’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les administracions públiques i del que 

estableix l’article 58.c de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya.  

 

Seran admeses al procés de selecció les persones aspirants que reuneixin tots els requisits de 

participació establerts en aquesta convocatòria. En el cas que no hi hagi persones aspirants 

idònies per cobrir la vacant, la convocatòria es declararà deserta. Es podrà obrir un nou procés 

de selecció ajustant terminis i condicions als requeriments de la nova convocatòria.  
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El procés selectiu consistirà en:  

 

a) Valoració curricular: Consistirà en l’avaluació discrecional dels aspectes que consten en el 

punt 2. Es valorarà, de la convocatòria pel que fa a la formació, coneixements i l’experiència 

professional. Aquest apartat tindrà un valor màxim de 10 punts.  

b) Entrevista: Es realitzarà una entrevista personal a les persones aspirants, de caràcter 

eliminatori, que versarà sobre la trajectòria professional i perfil competencial en relació amb 

el contingut funcional de la plaça objecte de la convocatòria. Aquest apartat tindrà un valor 

màxim de 23 punts i només es valorarà a les persones aspirant que es considerin aptes per 

a participar en el procés de selecció.  

 

Així mateix, l’òrgan tècnic de selecció podrà sol·licitar l’assessorament de persones expertes en 

els coneixements establerts en la convocatòria, les quals col·laboraran en l’assessorament de la 

condició i la valoració de la prova i/o entrevista de coneixements. 

 

Fase 1 - Provisió (personal aspirant amb nomenament fix en la categoria)  
El procés es resoldrà per ordre de prelació, a partir de la valoració obtinguda per cada persona 

aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 7. En el cas que no hi hagi persones 

aspirants idònies per cobrir el lloc, es passarà a la fase 2.  

 

Fase 2 - Selecció temporal (Borsa de treball)  
En aquesta fase s’oferirà la vacant no coberta a la fase 1 de la convocatòria.  

El procés selectiu tindrà un valor addicional màxim de 33 punts sobre la puntuació prevista a 

l’apartat 15è del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat de regulació del sistema 

de selecció per al nomenament de personal estatutari temporal en l’àmbit de l’empresa pública 

Institut Català de la Salut (ICS), de data 22 de novembre de 2019.  

El procés es resoldrà per ordre de prelació, a partir de la suma entre el valor addicional obtingut 

per cada persona aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 7, i la seva puntuació de 

Borsa de treball. 

 
8. Disposicions generals 

1. Tant a la fase 1 com a la fase 2, es podrà declarar deserta la plaça convocada quan no hagi 

persones aspirants idònies per ocupar-la. Així mateix, es podrà obrir un nou procés de 

selecció ajustant terminis i condicions als requeriments de la nova convocatòria.  

2. És requisit per poder participar en la Fase 1, provisió, tenir nomenament fix de tècnic/a 

titulat/ada mitjà/ana d’arquitectura tècnica i en la Fase 2, selecció temporal, estar inscrit/a a 

la Borsa de Treball en la categoria i en l’àmbit territorial del centre de treball de la 

convocatòria a http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-temporal/borsa-de-treball/   

3. No s’acceptaran candidatures fora de termini.  
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4. Només es convocarà les persones aspirants un cop a les proves i/o entrevista. Les persones 

que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificació 

o no de la incompareixença.  

5. La persona seleccionada que renunciï al procés selectiu perdrà els drets derivats de la 

convocatòria. En aquesta situació, es podrà seleccionar la següent persona candidata per ordre 

d’idoneïtat.  

6. La Direcció de Persones designarà un òrgan tècnic de selecció encarregat de resoldre la 

convocatòria. 

 

 

 

 

 

 

Lleida, el director de Persones i Desenvolupament Professional 

 



ANNEX I 
 
 
Sol·licitud per a la convocatòria d’una plaça d’arquitecte/a tècnic/a 
d’infraestructures per a l’Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida (Ref.: 
03/26). 
 
 
Dades Personals 
 
 
1r Cognom    2n Cognom    Nom 
 
 
 
NIF     Lloc i data de naixement 
 
 
 
Domicili    Localitat   Telèfon 
 
 
 
Correu electrònic 
 
 
 
Titulació 
 
 
 
 
La persona, les dades de la qual estan consignades més amunt, demana que sigui admesa 
aquesta sol·licitud a la qual acompanya els documents exigits a la convocatòria, i que detalla al 
dors. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lloc, data i signatura 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRECCIÓ DE PERSONES I DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE L’HOSPITAL 
UNIVERSITARI ARNAU DE VILANOVA 



 
Relació de documents que aporteu: 
 
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 
 
9. 
 
10. 
 
11. 
 
12. 
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